
اساسنامه
 ايرانی وآرشيتكت هاىکانون کانادايی مهندسين 

مركز ا�تاوا
٢٩ ٢٠٠۵ مه۱۳۸۴ خردادماه۸برابر با 

گرچه نهايت دقت در ترجمه اين متن به عمل آمده است، در صورت وجود مغايرت بين دو متن، متن فارسى سنديت و اعتبار خواهد داشت.

  )براساس متن اساسنامه كانون مهندسين تورنتو و شور جمعى از۱۳۸۳(چهارم مرداد ٢٠٠۴ ژوئيه ٢۵پيشنويس اين اساسنامه ابتدا در تاريخ 
  نفر از مهندسين ايرانى حاضر٢۱) به تأييد ۱۳۸۳ (بيست وهفتم مرداد ٢٠٠۴ اوت ۱۷مهندسين ايرانى اتاوا تهيCه شده و سپس در تاريخ 

  نفر از مهندسين ايرانى و باتفاق آرا۵٠) در جلسه اى با حضور بيش از۱۳۸۳ (هفدهم مهرماه ٢٠٠۴ اکتبر ۸رسيده، آنگاه در تاريخ 
) با تأييد هيئت مديره موقت رسميت يافت. تغييرات بعدى۱۳۸۳ (بيست ونهم مهرماه ٢٠٠۴ اکتبر ٢٠تصويب گشت. اين اساسنامه در تاريخ   

)به تصويب مجمع عمومى رسيد۱۳۸۴(هشتم خردادماه ٢٠٠۵ ماه مه  ٢٩به تاريخ  .

  سازمانی است حرفه اى، مستقل،که از اين پس كانون ناميده مى شود)  ايرانی - مركز اZZتاوا(وآرشيتكتهاى  مهندسينکانادايیکانون 
 غيرانتفاعی، غيرمذهبی وغير سياسى که بر پايه همکاری و همفکری گروهی تشکيل شده است و به شيوه دمكراتيك اداره خواهد شد.

. به شرح زير ميباشدشامل شش مادCه بوده و اساسنامه كانون

ـ١ماده   نام و مركز کانون

 »  ايرانی - مركز اZZتاواوآرشيتكت هاىکانون کانادايی مهندسين «  نام کانون به فارسی ۱ـ۱
“ Canadian Society of Iranian Engineers and Architects - Ottawa”و به انگليسی 

 می باشد.“ Société Canadienne des Ingénieurs et des Architectes Iraniens - Ottawa”و به فرانسوى 

باشد.  مركز کانون در شهر اZتاوا مى۱ـ٢

  کانون اهداف ـ٢ ماده

׃ کانون مهندسين داراى اهداف زير است و در راه نيل به آنها تلش خواهد کرد٢ـ۱

  حفظ منافع اعضاءالف - 
 اعضاء وخانواده هاى آنها بال بردن دانش فنی و حرفه ایب - 
ايجاد تسهيلت لزم برای تشريک مساعی و تبادل نظرو ايجاد روحيه همكارى بين اعضاء ج - 

د ـ ياری و راهنمايی به متخصصين فنی تازه وارد
ه ـ آگاه ساختن جامعه از سابقه مهندسی و معماری و تاريخ صنايع در ايران ومهندسين ومعماران مشهور ايرانى 

و ـ همکاری با ساير جوامع فنی و حرفه ای كه اهداف وعملكردشان مغاير اهداف كانون نباشد
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عضويت ـ٣ ماده

ميم گيرى در مورد تقاضاى ئول تص شد. هيئت مديره مس يا افتخاری مىبا ته و  سته، وابس صورت پيو سه  كى از  به ي يت در كانون   عضو
عضويت داوطلبان بوده وبدين منظور مىتواند صلحيت علمى وشغلى داوطلبان را بررسى نمايد.

  عضويت پيوسته - حق رأی دادن در جلسات مجمع عمومی و يا نامزد شدن برای عضويت در هيئت مديره منحصراx با اعضای پيوسته۳-۱
يد هيئت مديره و پرداخت حق  کانون است. افرادی که واجد يکی از شرايط زير باشند می توانند تقاضاى عضويت پيوسته کرده و پس ازتأي

عضويت به عضويت پيوسته کانون درآيند. 

)  در يکی از استانهای کانادا.آرشيتكت الف - اعضای انجمن های حرفه ای مهندسی يا معماری(
ب - دارندگان دانشنامه مهندسى و يا علوم مهندسی و يا علوم كاربردى و يا علوم كامپيوتر و يا معماری.

ج - فارغ التحصيلن دوره های سه ساله فنی از يک موسسه تحصيلت عاليه با داشتن حداقل يک سال سابقه کار در رشته تخصصی.
د - فارغ التحصيلن دوره های دو ساله فنی از يک موسسه تحصيلت عاليه با داشتن حداقل دو سال سابقه کار در رشته تخصصی.

ه - دارندگان دانشنامه غيرمهندسي با داشتن حداقل پنج سال سابقه کار در رشته مهندسی( نظير مديريت فنCى ويا وكالت درثبت اختراع وغيره).

يد هيئت مديره و٢-۳ پس ازتأي ته کرده و  يت وابس ند تقاضاى عضو می توان ند  ير باش يط ز کی از شرا جد ي که وا ته - افرادی  يت وابس   عضو
پرداخت حق عضويت به عنوان عضو وابسته به کانون بپيوندند.

 به پايان رسانيده باشند.۳ـ ۱الف - دانشجويان تمام وقتی که سال دوم تحصيلت خود را در يکی از رشته های موضوع  ماده  ب ـ
ب - فارغ التحصيلن يکی از دوره های دو ساله و يا سه ساله فنی از يک موسسه تحصيلت عالی.

ج - دارندگان دانشنامه غيرمهندسی.

  عضويت افتخاری - افرادی که فعاليتهای ارزنده ای در جهت پيشرفت اهداف کانون نموده باشند و همچنين شخصيCت هاى برجسته علمى۳-۳
صحيح ند  هد بود. رو مر خوا صورت مادام الع به  يت افتخاری  و افتخاری کانون انتخاب کرد. عضو به عنوان عض می توان  گى را   و فرهن

احراز عضويت افتخارى به ترتيب زير مى باشد:

الف - پيشنهاد يکی از اعضاء
ب -  تأييد هيئت مديره

ج -  موافقت شخص مورد نظر(در تماس با هيئت مديره)
(بيوگرافى) اين افراد دراختيارکليه اعضاء حداقل يك ماه پيش ازبرگزارى رأىگيرى د -  قرارگرفتن شرح حال

ه -  تصويب مجمع عمومی با دو سوم آراء

  دوره عضويت: دوره عضويت ساليانه کانون از زمان مجمع عمومى عادى يك سال تا زمان مجمع عمومى عادى  سال بعد می باشد.۴-۳
 مه هر سال پايان مى يابد.۳۱سال مالياتى کانون در 

  حق عضويت: هيئت مديره هرسال حق عضويت سال بعد را تعيين مى نمايد. حق عضويت اعضاى وابسته، اعضاى پيوسته اى كه۵-۳
 سال۶۵دانشجو و يا جوياى كار و يا بازنشسته باشند يک سوم حق عضويت اعضاى پيوسته عادى است و اعضاى افتخارىو اعضای بالی 

از پرداخت حق عضويت معافند.

  ٩  ٢     ۵  ٢٠٠     مه     ۴  ۱۳۸      ماه  خرداد     ۸  برابر با     
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ارکان کانون

ـ مجمع عمومی۴ماده 

 مجمع عمومی بالترين رکن تصميم گيری کانون است.۱-۴

  مجمع عمومی کانون حد اقل يکبار در سال، در ماه می  و يا نزديك به آن برای انتخاب هيئت مديره و تأييد برنامه و بودجه سالنه کانون۴-٢
تشکيل می شود.

 اخذ تصميم در موارد زير منحصراx در اختيار مجمع عمومی است.۳-۴

الف - انتخاب هيئت مديره کانون.
ب - تصويب و تغيير اساسنامه و اخذ تصميم راجع به موجوديت کانون، با بيش از دو سوم آرای حاضر.

ج - تأييد گزارش سالنه و ترازنامه کانون.
د - انتخاب حسابدار و در صورت لزوم تعيين حسابرس برای کانون.

ه - تصويب عضويتهاى افتخارى، با بيش از دو سوCم آرای حاضر.

 علوه بر مجامع عمومی سالنه، در موارد ضروری، مجمع عمومی می تواند به يکی از طرق زير تشکيل شود.۴-۴

الف - به دعوت هيئت مديره .
 ب - در صورتی که حد اقل ده در صد و يا پانزده  نفر از اعضای پيوسته کتباxx و با ذکر دليل، از هيئت مديره تقاضای تشکيل مجمع عمومی را

  روز از تاريخ دريافت تقاضا تشکيل بدهد، مشروط بر اينکه فاصله بين اين٤۵بنمايند هيئت مديره موظف است جلسه مجمع عمومی را ظرف 
 روز باشد.٩٠جلسه و جلسه عادی سالنه آينده  بيش از 

که تعداد اعضاء۵-۴ ست. در صورتی  فر از اعضای پيوسته کانون ا يک ن فه  به اضا تن مجمع عمومی نصف  حد نصاب برای رسميت ياف   
 حاضر در جلسه از حد نصاب کمتر باشد، جلسه دوم با فاصله حداقل پانزده  روز از جلسه اول تشکيل خواهد شد که با حضور هر تعداد از

اعضاء رسميت می يابد.

 برای رأی دادن در مجمع عمومی حداقل سه ماه سابقه عضويت پيوسته در کانون لزم است(باستثناء سال نخست واولين رأىگيرى).۶-۴

به اعضاء کانون ازطريق۷-۴ بل از تشکيل مجمع  يک ماه ق قل  هد بود حدا يز خوا که حاوی دستور جلسه مجمع ن مه مجمع عمومی    دعوتنا
اينترنت ويا ساير روشهاى تماس فرستاده خواهد شد.

گر۸-۴ و پيوسته دي به عض بی  با وکالت کت حق رأی خود را  ند  می توان ند  ند بعللی در مجمع عمومی شرکت کن که نتوان سته ای    اعضاء پيو
تفويض نمايند. هيچ عضو پيوسته ای نمی تواند بيش از يک وکالت در هر جلسه داشته باشد.

  در صورت تساوى آراء دو نفريا بيشتر از نامزدهاى عضويت در هيئت مديره، رأی گيرى درمجمع عمومى فقط در آن مورد بخصوص۴-٩
تكرار خواهد شد.

  در آغاز مجمع عمومى مسن ترين عضو حاضر به عنوان رييس سنى جلسه را شروع نموده وانتخاب مدير جلسه و منشى يا منشيان به۴-۱٠
تعداد كافى را برگزار مى كند. مابقى جلسه توسط اين عده اداره خواهد شد.

  ٩  ٢     ۵  ٢٠٠     مه     ۴  ۱۳۸      ماه  خرداد     ۸  برابر با     
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هيئت مديره ـ ۵ماده 

به عهده دارد. هيئت مديره در يی کانون است و اداره امور کانون را   پس از مجمع عمومی، هيئت مديره بالترين رکن تصميم گيری و اجرا
 ذکر شد حق تصميم گيری دارد.۴-۳تمام موارد مگر پنج موردی که در بند 

 اعضاء هيئت مديره با رأی مخفی اعضاء پيوسته کانون در مجمع عمومی سالنه انتخاب می شوند.۵ـ۱

ند۵ـ٢ ند داوطلب عضويت در هيئت مديره شو می توان به عضويت پيوسته کانون در آمده باشند  بل از انتخابات  قل يکسال ق که حدا   افرادی 
(باستثناء سال نخست).

  اعضاء هيئت مديره برای مدت دو سال انتخاب می شوند، باستثناء سال نخست که سه نفر اوCل انتخابات براى مدCت دو سال وچهار نفر۵ـ۳
 بعدى فقط براى يک سال انتخاب خواهند شد بنحوى که هر سال انتخابات به تناوب براى برگزيدن سه ويا چهار عضو هيئت مديره  برگزار

گردد.

 هيچکس نمی تواند بيش از دو دوره متوالی به عضويت هيئت مديره انتخاب شود.۵ـ۴

 تعداد اعضاء اصلی هيئت مديره هفت نفر به شرح زير می باشد:۵ـ۵

- رئيس۱
- نايب رئيس( و مسئول کميته انتشارات)٢
- دبير ۳
- خزانه دار(و مسئول کميته امور مالی و حقوقی)۴
- مسئول کميته امور فنی و فرهنگی۵
- مسئول کميته امور سازمانی و عضويت۶
- مسئول کميته امور اجتماعی۷

 اعضاء هيئت مديره در اولين جلسه از ميان خود مسئولين مقامهای مذکور را تعيين خواهند نمود.۵ـ۶

و۵ـ۷ يک عض هر  ند بعنوان عضو علی البدل انتخاب و  هم را در رأی گيری برای هيئت مديره احراز کن تا يازد تم  که مقامهای هش   افرادی 
يکی از کميته های فنی و فرهنگی، سازمانی و عضويت، امور اجتماعی و انتشارات خواهند بود.

  هيئت مديره حداقل يکبار در ماه تشکيل جلسه خواهد داد. اين جلسات با شرکت اعضای اصلی، و همچنين اعضای علی البدل به عنوان۵ـ۸
مشاور، تشکيل خواهد شد.

 حضور ساير اعضاء در اين جلسات بدون حق رأى و به صورت ناظر بلمانع خواهد بود. ۵ـ٩

 حد نصاب برای رسميت يافتن جلسات هيئت مديره پنج نفر می باشد.۵ـ۱٠

  هرگاه يکی از اعضاء اصلی به عللی نتواند در يکی از جسات هيئت مديره شرکت کند، عضو علی البدلی که حائز آرای بيشتری در۵ـ۱۱
انتخابات هيئت مديره بوده، جانشين وی در آن جلسه خواهد شد.

اوى آراء، رأى گيرى در آن۵ـ۱٢ صورت تس مي گيرد. در  ضر انجام  يت آرای اعضای حا با اکثر ات هيئت مديره  ميم گيری در جلس   تص
مورد به جلسه آينده هيئت مديره موکول مى شود و در صورت تساوى مجدد قضيه به مجمع عمومى ارجاع خواهد گشت.

  ٩  ٢     ۵  ٢٠٠     مه     ۴  ۱۳۸      ماه  خرداد     ۸  برابر با     
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  در صورت استعفا يا عدم شرکت يکی از اعضای هيئت مديره در سه جلسه متوالی، يکی از اعضای علی البدل بترتيب آرای اخذ شده۵ـ۱۳
سمتى در هيئت مديره پس از آن  می شود و  تعفی  و مس ين عض ضر جانش تا پايان دوره حا قط  صلی ف و ا به عنوان عض می،  مع عمو  در مج
يا غيبت مکرر - سه جلسه متوالی - بيش از سه نفر از اعضای هيئت مديره، انتخابات هيئت مديره تجديد  نخواهد داشت. در صورت استعفا 

می گردد.

  خلصه ای از تصميمات هيئت مديره ازطريق اينترنت ويا ساير روشهاى اطCلع رسانى منتشر شده و در دسترس اعضاء قرار خواهد۵ـ۱۴
گرفت.

 خدمت اعضای هيئت مديره درکانون مهندسين داوطلبانه و بدون دريافت حق الزحمه خواهد بود.۵ـ۱۵

 تا انتخاب هيئت مديره جديد، هيئت مديره فعلی کماکان به کار خود ادامه خواهد داد.۵ـ۱۶

 هيئت مديره می تواند سالنه يکبارصورت اسامی و نوع تخصص اعضاء را در نشريه کانون ويا در اينترنت درج نمايد.۵ـ۱۷

ـ کميته های کانون۶ماده 

 کانون مهندسين برای پيشبرد اهداف خود کميته های زير را تشکيل خواهد داد که زير نظر هيئت مديره انجام وظيفه خواهند نمود.۱-۶

الف - کميته امور مالی و حقوقی (زير نظرخزانه دارکانون و با شركت دبير کانون).
ب - کميته امور فنی و فرهنگی.

ج - کميته امور سازمانی و عضويت.
د - کميته امور اجتماعی.

ه - کميته انتشارات (زيرنظر نايب رئيس کانون و با شركت يک نفر ديگر از اعضای اصلی هيئت مديره).

  مسئول هر کميته يکی از اعضاي هيئت مديره می باشد. مسئولن می توانند متخصصين مورد نياز را از ميان داوطلبان برای همکاری۶-٢
و عضويت در کميته دعوت نمايند.

 هيئت مديره می تواند به طور موقت کميته های ويژه ای را برای پيشرفت اهداف کانون تشکيل دهد.۳-۶

  ٩  ٢     ۵  ٢٠٠     مه     ۴  ۱۳۸      ماه  خرداد     ۸  برابر با     


